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En PAYNET S.A.S, nos dedicamos a ofrecer soluciones financieras especializadas
mediante herramientas tecnoldgicas de facil acceso. Nuestra empresa promueve y
garantiza ambientes de trabajo saludables y seguros para todos los Colaboradores,
Contratistas, Proveedores y Visitantes, previniendo accidentes laborales y enfermedades
de origen comun y profesional mediante la identificacién de peligros, evaluacién, valoracién
y control de los riesgos. Ademas, asumimos una responsabilidad activa con la proteccién
del medio ambiente y el bienestar social, fomentando practicas sostenibles y responsables
contra el cambio climatico.

PAYNET S.A.S. esta comprometida con:

La promocién y proteccion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) para todos los
trabajadores.

La proteccion ambiental, incluyendo estrategias que contribuyan a la mitigacion del
cambio climatico.

El cumplimiento de los requisitos legales, normativos y organizacionales aplicables en
SST y gestion ambiental.

La mejora continua del sistema de gestion en seguridad, salud en el trabajo y medio
ambiente.

Todos los Colaboradores, Contratistas, Proveedores y Visitantes de PAYNET S.A.S. tienen
la responsabilidad de:

Cumplir con las normas y procedimientos de SST y medio ambiente establecidos por
la organizacion.

Desarrollar sus labores de manera segura, ética y eficiente.

Reportar de forma oportuna cualquier condicion o acto que represente riesgos para las
personas o el entorno.

Objetivos de cumplimiento de la politica:

Garantizar la seguridad, salud fisica y mental, y el bienestar de todos los colaboradores,
sin distincion de tipo de contratacion.

Evaluar y controlar los riesgos laborales, previniendo accidentes, incidentes y
enfermedades laborales o comunes.
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¢ Desarrollar actividades enfocadas en la prevencion de accidentes, incidentes, eventos
adversos, enfermedades laborales y de origen comun, asi como en situaciones de

emergencia.

¢ Implementar métodos de accién preventivos y correctivos, en funcién de la mejora
continua, desarrollados por personal y organismos competentes.

e Canalizar y gestionar adecuadamente las inquietudes reportes de todos los
trabajadores y partes interesadas.

e Asegurar el cumplimiento legal y normativo en seguridad, salud y medio ambiente,
alineado con la eficiencia y sostenibilidad del servicio.

e Asignar recursos humanos, fisicos y econdémicos que garanticen la cobertura y
cumplimiento del sistema de gestion en seguridad, salud en el trabajo y medio

ambiente.

e Fomentar la cultura del cuidado ambiental mediante campafas de sensibilizacion y
formacion continua.

e Implementar medidas de control para prevenir y mitigar la contaminacion ambiental,
incluyendo el control de emisiones atmosféricas, la correcta disposicion de residuos
sélidos y RAEE (Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos).

e Impulsar el trabajo en casa y la digitalizacién documental como estrategias para reducir
emisiones y consumo de papel.

¢ Implementar iniciativas con impacto social y ambiental positivo, que beneficien tanto a
la empresa como a la comunidad.
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